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Datenschutzerkldrung fiir Bewerber
Stand: 14.11.2018

Fir die mit dem Bewerberauswahlverfahren verbundenen Zwecke ist eine Verarbeitung dazu
bendtigter personlicher Daten des Bewerbers notwendig. Dies erfolgt unter Beachtung der
gesetzlichen Vorschriften, der internen Regelungen sowie der Persiinlichkeitsrechte der
Betroffenen.

Verantwortlich ist

Ketterer + Liebherr GmbH
Giindlinger Str. 20

79111 Freiburg

Tel: +49761/478140

Sie erreichen unseren betrieblichen Datenschutzbeauftragten unter

E-Mail: datenschutz@ketterer-liebherr.de
Tel.: +49611/40809690

1. Datenumfang

Folgende Daten kénnen dazu von lhnen, zum Teil freiwillig, erhoben und verarbeitet
werden:

a. ldentifikationsdaten, z.B. Titel, Name, Geburtsdatum, Geburtsort, Geschlecht,
Bewerbungsfoto

b. Eventuell Dienstliche Adress- und Kontaktdaten, z.B. Arbeitsadresse, E-Mail Adresse,
Telefonnummern, Faxnummer, Organisationsdaten wie Abteilung, Funktion, Stelle und
Berichtslinien

c. Private Adress- und Kontaktdaten, z.B. private E-Mail und Telefonnummer, ggf.
Familienstand und Angehdérigen (Ehepartner, Kinder, Erziehungsbherechtigte)

d. Fiir die Auswahl des Bewerbers verwendete Daten

z.B. Gehaltsvorstellungen und Vorstellungen liber Zusatzleistungen (Dienstwagen, variable
Gehaltsbestandteile etc.), Aufenthaltsstatus und Arbeitserlaubnis, nichst maéglicher
Eintrittstermin, Arbeitszeitgestaltung (Wochenarbeitszeit, Homeoffice), Lebenslauf,
Zeugnisse, Qualifikationen, Bewertungen, Schulungen/Training, Berufsschule,
Berufsausbildung, Priifungsergebnisse, Fiihrerschein

e. Daten die Sie uns moglicherweise freiwillig zur Verfiigung stellen, die wir aber nicht
verarbeiten

z.B. Religion, Staatsangehdrigkeit,

f. Fiir Kostenerstattung bendétigte Daten

z. B. Bankverbindung, Entfernung Wohnung/Unternehmen, Verkehrsmittel, Hotel
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2. Zweck
Ihre Daten kénnen fiir folgende Zwecke verwendet werden:

a. zur Erfiillung von Pflichten aus der Anbahnung eines Beschiftigungsverhéltnisses
- Identifikationsdaten

- Eventuell Dienstliche Adress- und Kontaktdaten,

- Private Adress- und Kontaktdaten,

- Flir Kostenerstattung benétigte Daten

b. aufgrund einer gegebenen Einwilligung
- Aufbewahrung lhrer Bewerbungsunterlagen fiir zukiinftige freie Stellen.

c. aufgrund eines berechtigten Interesses des Unternehmens

- Fur die Auswahl des Bewerbers verwendete Daten

- Bewerbungsmanagement

- Personalakte bei Einstellung

- Interne und externe Kommunikation (E-Mail, Telefon, Fax, etc.)

3. Datenquellen
Maoglicherweise haben Sie sich nicht direkt bei uns beworben. In diesen Fillen haben wir lhre
Bewerbung liber eine Leiharbeitsfirmen bei Arbeitnehmeriiberlassung, liber ein

Recruitingunternehmen, tiber die Agentur fiir Arbeit oder eine andere
Arbeitsvermittlungsstelle erhalten.

4, Datenweitergabe

Unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen und der bestehenden internen Regelungen
kénnen in folgenden Féllen die fiir den jeweiligen Zweck benétigten Daten an andere interne
und externe Stellen weitergegeben werden:

Betriebliche Zwecke
Wir behalten uns vor, bei Bedarf, lhre Bewerbungsunterlagen an unsere
Schwesterunternehmen weiterzuleiten.

Melde- und Auskunftspflichten
- an Behdrden und andere staatliche Stellen z.B. Arbeitsagenturen

Kldrung von Anspriichen und Beschuldigungen
- an Anwalte und andere staatliche Stelle

Empfanger, die Sie benannt haben.
5. Datenspeicherung

lhre Daten werden nur so lange aufbewahrt, wie dies zur Erfillung des jeweiligen Zweckes
und zur Erflllung regulatorischer Vorgaben notwendig ist.



Falls ein Arbeitsverhaltnis geschlossen wird, bewahren wir lhre Daten in der Regel fiir die
Dauer des jeweiligen Vertragsverhéltnisses einschlieRlich einer evtl. geltenden gesetzlichen
Aufbewahrungsfrist auf.

Falls Sie uns eine Einwilligung zur Datenaufbewahrung erteilen, betrigt die
Aufbewahrungsdauer ein Jahr.

Falls Sie uns keine Einwilligung zur Datenaufbewahrung erteilen, werden lhre Unterlagen
aufgrund berechtigter Interessen zu Beweiszwecken drei Monate aufbewahren und
anschlieBend geldscht bzw. vernichten.

Gleiches gilt fir Initiativbewerbungen.

Die Datenldschung erfolgt im Rahmen der von den Prozessverantwortlichen
implementierten Loschroutinen.

Dokumente in Papierform werden datenschutzgerecht vernichtet.
6. IT Sicherheit und interne Uberwachung und Untersuchung

Wir schiitzen |hre personenbezogenen Daten durch angemessene technische und
organisatorische MaBnahmen. Fiir die Wartung und Betreuung unserer IT-Systeme setzen wir
Dienstleister ein. Erhalten diese Zugriff auf Ihre Daten, werden sie durch entsprechende
vertragliche Vereinbarungen auf die Einhaltung des Datenschutzes verpflichtet.

Zum Schutz unserer IT gegen Bedrohungen, wie z. B. Schadsoftware, Hacker-Angriffe und
Spam setzen wir geeignete Verfahren ein. Diese Verfahren decken Auffilligkeiten in den
ausgetauschten Informationen und Verbindungsdaten auf. Auffilligkeiten werden an die
entsprechenden Stellen der IT zur Ergreifung von GegenmaRnahmen gemeldet.

In allen Féllen werden unsere internen Regelungen, die gesetzlichen Vorgaben und die
Personlichkeitsrechte der Betroffenen beachtet.

7. Ihre Rechte
Bitte veranlassen Sie rechtzeitig notwendige Anderungen Ihrer Daten.

Wir weisen Sie darauf hin, dass Sie |hre Einwilligungen jederzeit widerrufen kénnen. Sie haben
auch das Recht, Auskunft Gber die von uns liber Sie gespeicherten Daten zu erhalten. Sollten
diese Daten falsch sein oder lhrer Meinung nach nicht mehr bend&tigt werden, weil die
Zweckbestimmung entfallen ist, haben Sie das Recht, Berichtigung oder Léschung oder die
Einschrankung der Verarbeitung zu verlangen. Sie haben zudem das Recht auf
Dateniibertragbarkeit. Des Weiteren haben Sie das Recht, sich bei lhrer
Datenschutzaufsichtsbehérde zu beschweren.

Haben Sie weitere Fragen, die den Umgang mit |hren personenbezogenen Daten betreffen,
konnen Sie sich an den Datenschutzbeauftragten der Ketterer + Liebherr GmbH wenden.



